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Artigo 1.2

(objeto)
Num contexto econdmico e social com elevados niveis de competitividade e em que o processo de escolarizagao
se revela fundamental para a aquisicdo/reforco de competéncias pessoais, é intengdo do ISVOUGA contribuir
para a diluicdo do impacto de constrangimentos de natureza econdmica, por forma a que estes ndo constituam,
em absoluto, impedimento ao acesso aos cursos de licenciatura nele professados.
Neste sentido e nos termos do ponto 4 do artigo 17.2 do Regulamento Administrativo, os estudantes
economicamente mais carenciados poderdo candidatar-se aos apoios complementares de agdo social e ao
regime de redugdo de propinas, nos termos seguintes:

CAPITULO |
Apoios Complementares de Ac¢ao Social
Artigo 2.2
(a3mbito)
1. Os apoios complementares sdo constituidos pelos seguintes beneficios:
a) Oferta de refei¢des no restaurante do ISVOUGA, sujeito a limite fixado anualmente;
b) Atribuicdo de um plafond de €20 em fotocépias;
c¢) Desconto na frequéncia das Vitaminas e Suplementos Vitaminicos (aulas de apoio as unidades
curriculares);
d) Outros apoios, por proposta do estudante, a analisar caso a caso.
2. A atribuicdo dos referidos beneficios ficara sujeita a decisdo da Diregdo, apds parecer técnico do Servigo
de Agdo Social.

Artigo 3.2
(destinatarios)
Podem candidatar-se, aos beneficios previstos no presente capitulo, os estudantes, matriculados em cursos de
Licenciatura, Mestrado e CTSP — Curso Técnico Superior desde que tenham apresentado candidatura a bolsa de
estudo da DGES — Dire¢do Geral do Ensino Superior do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 4.2
(candidatura)
1. A candidatura deverd ser formalizada junto do Servico de A¢do Social do ISVOUGA, através do
preenchimento de Boletim de Candidatura préprio, fornecido pelo Servico.
2. Durante o periodo de andlise da Candidatura, o Servigo de Agdo Social do Instituto podera solicitar a
realizacdo de entrevista com o candidato ou documentos que considere importantes para o efeito.

Artigo 5.2
(indeferimento)
1. Serdo liminarmente excluidos os candidatos que:

a) Sejam titulares do grau de licenciado, mestrado, DTSP — Diploma Técnico Superior Profissional ou

equivalente, e estejam matriculados em curso de Licenciatura, Mestrado e CTSP, respetivamente;
b) Estejam inscritos no regime livre do Ensino a Medida;
c¢) Na&o preencham integralmente o boletim de candidatura;
d) N&o entreguem os documentos solicitados;

Aprovado: DIR



Data: 18/05/2026

I SVO U GA REGULAMENTO RG.08.04

ACAO SOCIAL DO ISVOUGA Pagina 2 de 4

INSTITUTO SUPERIOR DE ENTRE DOURO E VOUGA

e) Nao tiverem formalizado a sua candidatura a bolsa de estudo da DGES — Dire¢do Geral do Ensino
Superior do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
f)  Entreguem o processo de candidatura fora do prazo estabelecido.

Artigo 6.2
(prazos)
Os estudantes devem apresentar as suas candidaturas até 30 dias apds o inicio de cada semestre.
2. Osresultados serdo divulgados no prazo de 5 dias Uteis, apds a apresentacdo de cada candidatura.
2.1. Sempre que solicitados novos elementos por parte do Instituto, é reiniciada a contagem do prazo
para a divulgac¢do dos resultados da candidatura.
2.2. Afalta de entrega dos documentos solicitados implicard o indeferimento da candidatura.

CAPITULO I
Regime de Redugdo de Propinas

Artigo 7.2
(ambito)
1. A concessdo do beneficio de redugdao do pagamento de propinas esta definida em fung¢do do seguinte
sistema de escalGes:
a) 1.2escaldo-redugdo de 75%
b) 2.2 escaldo—redugdo de 50%
c) 3.2escaldo-redugdo de 25%
2. A atribuicdo do beneficio e respetivo escaldo ficard sujeita a decisdo da Direcdo, apds parecer técnico do
Servico de Agado Social.

Artigo 8.2
(destinatarios)
Podem candidatar-se, aos beneficios previstos no presente capitulo, os estudantes, matriculados em cursos de
Licenciatura, Mestrado e CTSP, desde que tenham apresentado candidatura a bolsa de estudo da DGES — Direcdo
Geral do Ensino Superior do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e desde que a sua situagdo nao
tenha enquadramento no disposto no artigo 10.2 deste regulamento.

Artigo 9.2
(candidatura)
1. Acandidatura devera ser formalizada junto do Servigo de Ag¢do Social do Instituto.
2. Acandidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Boletim de candidatura préprio, fornecido pelo Servigo, devidamente preenchido e assinado pelo
estudante;

b) Fotocdpia da declaragao de IRS e respetivos anexos, e das sociedades das quais os elementos do
agregado familiar facam parte, referentes ao ano anterior e liquidacdo de IRS ou certiddo
comprovativa, emitida pelo Ministério das Finangas, da inexisténcia de declaragdo de IRS;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das pensdes auferidas, nomeadamente, pensdo de
invalidez, pensao de sobrevivéncia, pensao de alimentos, abono de familia, entre outras;

d) Fotocdpia dos ultimos 3 recibos de vencimento de cada elemento do agregado familiar.

Aprovado: DIR
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e) Extrato de remuneragdes, emitido pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da
area de residéncia, de todo o agregado familiar, ou declaragdo comprovativa da ndo inscrigdo;

f) Em situacdo de desemprego, declaragdo emitida pelo Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social da drea de residéncia, da qual conste o0 montante do subsidio auferido, com
indica¢do do inicio e do termo e, na falta deste, a indicagdo sobre a ndo atribuicdo desse subsidio.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se agregado familiar do estudante, o conjunto de
pessoas constituido pelo estudante e pelos que com ele vivem habitualmente, em comunhdo de mesa,
habitacdo e rendimento:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto do préprio ou de outro membro do agregado;

b) Parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao 4.2 grau;

c) Adotantes, tutores e pessoas a quem o estudante esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;

d) Adotados e tutelados pelo estudante ou por qualquer dos elementos do agregado familiar e
criangas e jovens confiados, por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito, ao estudante ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar;

e) Afilhados e padrinhos, nos termos da Lei n.2 103/2009, de 11 de setembro.

4. Durante o periodo de analise dos elementos da candidatura, o Instituto poderd solicitar outros
documentos que considere importantes para o efeito.

Artigo 10.2
(indeferimento)
1. Serdo liminarmente excluidos os candidatos que:

a) ndo tiverem formalizado a sua candidatura a bolsa de estudo da DGES;
b) Sejam titulares do grau de licenciado mestrado, DTSP — Diploma Técnico Superior Profissional ou

equivalente, e estejam matriculados em curso de Licenciatura, Mestrado e CTSP, respetivamente;
c) Estejam inscritos no regime livre do Ensino a Medida;
d) N&o preencham integralmente o boletim de candidatura;
e) Na&o entreguem os documentos exigidos;
f) Entreguem o processo de candidatura fora do prazo estabelecido.

Artigo 11.2
(Cessacdo)
1. Serdo alvo de cessa¢do de apoio os candidatos que apresentem os seguintes motivos de indeferimento
por parte da DGES:
a) Candidatura apresentada fora de prazo;
b) Instrucdo incompleta;
c) Falsas declaragdes;
d) Patrimdnio mobilidrio superior a 240 vezes o IAS (Indexante dos Apoios Sociais).
e) Situacdo tributdria ou contributiva ndo regularizada;
f)  N3o tenha tido aproveitamento escolar no ano letivo anterior (devera ter obtido no minimo 36
ECTS)

Artigo 12.2
(prazos)
1. O prazo para apresentacdo da candidatura é de 60 dias apds o inicio do ano letivo.
2. Osresultados sdo divulgados no prazo de 15 dias Uteis, apds a apresentac¢do de cada candidatura.

Aprovado: DIR
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2.1. Sempre que solicitados novos elementos por parte do Instituto, é reiniciada a contagem do prazo
para a divulgagdo dos resultados da candidatura.
2.2. Afalta de entrega dos documentos implica o indeferimento da candidatura.

CAPITULO Il

Disposigoes Finais
A concessdo dos beneficios previstos no presente regulamento estd sujeita a aprovagdo anual de
orcamento para o efeito, determinada pela Dire¢do do Instituto.
A atribuicao dos beneficios cessa a partir do més em que o estudante comece a receber a bolsa de estudo
da DGES — Diregdo Geral do Ensino Superior do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e no
ano letivo seguinte, caso apresente candidatura a este apoio, a redugdo anteriormente concedida serd
contabilizada a titulo de rendimento para aferir a respetiva situagdo econémica.
Durante qualquer processo de candidatura aos apoios sociais, os estudantes deverdo cumprir com as suas
obrigacGes junto do ISVOUGA, dentro dos prazos estipulados para o efeito.
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2019/20.

Revoga a versdo de 28/02/2025
Revoga a versdo de 26/06/2016.
Revoga a versdo de 13/11/2019

Aprovado: DIR



